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Om VSV Unite

VSV-Koncernen grundandes 1968 nar
skogsindustrin efterfragade ett logistikforetag
med rejal kapacitet och samordnade I8sningar
inom skogslogistik. Vi utfér avverkning,
rundvirkes- och flistransportuppdrag samt
biobransletransporter for vara kunders rakning.

VSV Frakt AB med det helagda dotterbolaget
Unite Logistics Sweden AB ar ett heltackande
bolag inom skogslogistiken. Foretaget ags av
anslutna entreprendérer och akerier.

Huvudkontoret ar belaget i Karlstad. Dagligen
sysselsatts ca 700 personer som ser till att
verksamheten fungerar. | VSV Unites regi rullar
300 fordon dagligen pa vara vagar och 90
skogsmaskiner utfor arbeten i vara skogar.
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Klimat & Miljo

Hallbara projekt

- Alternativa drivmedel
- Digitalisering

- Dack

- Solceller

- Nya fordonsmodeller
Klimat- CO; reduktion
Hallbart skogsbruk

Medarbetare

Socialt ansvar

- rekrytering
- APL
- Stipendium

Schysst arbetsgivare

Valmaende & sakerhet
Inkluderande arbetsplats

Samhallsengagemang-projekt

Ansvarsfullt foretagande

= Hallbar finansiering
= Affarsetik
-  Digitalisering & innovation

Samarbete & nytdnkande

THS

Hallbar utveckling

VSV Unite har ett stort fokus pa hallbarhet.
For oss handlar hallbarhet inte bara om oss
sjalva, det handlar om att tillsammans arbeta
mot en battre varld - att ta ansvar for klimat,
miljon, medarbetare och var framtid.

Ett medvetet hallbarhetsarbete gar hand i
hand med langsiktig [6nsamhet, vart
hallbarhetsarbete bedrivs med
malsattningen att det ska vara en integrerad
och naturlig del i var verksamhet. For att
lyckas med detta kravs att vi tar ansvar,
tanker nytt, vagar ta stallning och agerar pa
ett satt som varnar om miljon, sociala och
finansiella aspekter. Detta staller ocksa krav
pa att vi samverkar med vara kunder,
leverantorer, konkurrenter och 6vriga
intressenter for att fa det framgang i vart
arbete.

Med anledning av det nya Hallbarhetsdirektivet
CSRD kommer vi under 2024 ha stort fokus pa
att anpassa vart hallbarhetsarbete och vava
samman redan genomférda intressentanalyser
och identifierade miljdaspekter till en dubbel
vasentlighetsanalys for att fa ihop helheten
och pa sa satt identifiera hur vi som foretag
ska fortsatta vart hallbarhetsarbete framat.
Som ett forsta steg har vi delat in
rapporteringen i de tre hallbarhetssegmenten
ESG:

E - For Environment - Miljo och Klimat
S - For Social - Schysst arbetsgivare
G - F&6r Governance - Ansvarstagande foretag

Vara mal fér 2024 och framat kommer att félja
dessa tre hallbarhetssegment.

Utifran de 17 globala malen har vi fokus pa de
mal dar vi anser oss ha storst mojlighet att
paverka utifran var position.
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Klimat och Miljo

Transportbranschen star for en stor andel av
Sveriges CO2 utslapp och darfor arbetar vi
kontinuerligt med att minska vara avtryck.
Verksamhetens val av drivmedel till fordons- och
maskinflottan kan gora stor skillnad. For att na
framgang i omstallningsarbetet ser vi det som
viktigt att samarbeta med vara olika intressenter.
Vi vill vara en aktiv och initiativtagande del i
arbetet for att minska var miljobelastning 6ver tid.
Ett delmal i vart omstallningsarbete ar att framfor
allt reducera utslapp av fossil CO2. Vara miljomal
under 2023 har varit:

« Att sékerstalla en hog lastkorningsgrad i vara
transporter

+ Att ha en 100% kdnnedomsgrad betraffande
avvikelse- och forbattringsrapportering

* Att reducera utslapp av fossil CO2 som
genereras av verksamheten med 70% till 2030
jamfort med ar 2010

Vi har fortsatt att bibehalla en hog
lastkorningsgrad da detta ar en viktig faktor i att
minska drivmedelsforbrukningen och
effektivisera vara fléden.

Under aret har vi 6kat var inrapportering av
avvikelser och incidenter.

Arbetet med att fa in rapporter ar ett viktigt
underlag for att vi ska kunna arbeta vidare med
standiga forbattringar i vart arbete med att
effektivisera och skapa en sakrare och mer
miljovanlig arbetsplats. Vi har arbetat framat med
reduktion av vara CO2-utslapp, bland annat genom
hallbarhetsprojekt for att utvardera alternativa
drivmedel for vara transporter. Vi har dven
installerat solceller pa var fastighet.

Det miljorelaterade hallbarhetsarbetet leds, styrs
och féljs upp av VSVs miljéledningsgrupp.

VSV Unite ar certifierat enligt ISO 14001:2015 och
PEFC - skogens egen certifiering, med entreprenors
och skogsstandarder som grund. Vi ar dessutom
certifierade enligt Fair Transport,
transportnaringens hallbarhetscertifiering av
godstransporter pa vag.

Under 2024 kommer vi att jobba for att fa fler
akerier anslutna till Fair Transport.
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Schysst arbetsgivare

Det ar medarbetarna som skapar arbetsmiljon
och vi ar 6vertygade om att foretaget utvecklas
genom medarbetarna. VSV Unite stravar efter
att vara en arbetsgivare som skapar
forutsattningar for och ger stdd som framjar
fysiskt och psykiskt valmaende,

Vart mal ar att skapa en bra och trivsam
arbetsmiljo, dar det ska kannas okej att prata
om hur man mar. Vi arbetar for en jamstalld
arbetsplats. Har vill vi skapa en dynamisk
arbetsmilj6 dar vi kan ta del av varandras
kompetenser, kunna skratta tillsammans och
gemensamt arbeta for att nd vara mal ar viktigt
for att fa en gladje i arbetet. Aven att &
uppskattning, bli sedd och hérd samt att alla
inom koncernen kanner att man fyller en viktig
funktion.

Att alla som arbetar inom bolaget ska varderas
lika ar en sjalvklarhet. Det far inte férekomma
nagon form av krénkande sarbehandling pa
grund av kon, religion, politisk uppfattning,
alder, nationalitet, sexuell laggning eller
handikapp.

Arligen genomférs medarbetarundersdkning,
resultatet presenteras och tillsammans satter vi
upp handlingsplaner for att skapa en annu
battre arbetsmiljé och vardag for vara
medarbetare- ett fokus som alltid maste finnas
for att bibehdlla ett bra arbetsklimat.

Vi genomfor dven arligen N6jd Leverantors
Index for att fanga upp forbattringsomraden
och fokusera framat pa.

Under aret har fokus varit att "bygga laget”
tillsammans med vara uppdragstagare och
vikten av samarbete och kommunikation mellan
varandra.

Vartannat ar genomfors dven Nojd Kund Index
for att identifiera forbattringsomraden.
Aterkoppling fran senaste matningen var
framfor allt att vi ska jobba mer med
hallbarhetsfragor - dar har vi arbetat och
arbetar med att tydliggéra och kommunicera
hallbarhet battre med vara kunder vad vi
faktiskt gor och bidrar med.
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KONSFORDELNING KONCERNEN

Man [l Kvinnor

Kvinnor
40.6%

 EALTHS 4
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Ansvarstagande foretag

VSV Unite ska bedriva ett hallbart foretagande
med god affarsetik. Vi bygger 1dngsiktiga
relationer baserade pa fortroende och
kompetens med vara kunder, entreprendrer,
akare och andra intressenter. Vi atar oss att
agera etiskt, undvika intressekonflikter och
rapportera misstankta fall. Malet ar en rattvis
och transparent verksamhetsmiljo.

VSV Unite engagerar sig heller inte i
verksamheter som vi 6ppet inte kan sta for eller
redovisa. Olagliga eller oetiska férmaner i form
av tex mutor eller andra oetiska férmaner far
inte féorekomma. Vi atar oss att félja lagar,
undvika oegentligheter och framja sund
konkurrens. Malet ar en arlig och 6ppen
affarsmiljo dar vi agerar pa ett professionellt
satt gentemot vara konkurrenter och
uppratthaller integriteten i alla affarsrelationer.

Inga samarbeten ska finnas med motpart som
asidosatt sina skyldigheter mot affarspartners
eller anstallda, brutit mot lagar, regler eller avtal
eller har oklara agarférhallanden.

Med tydliga policys och riktlinjer for arligt och
etiskt handlande stravar vi efter att uppratthalla
hog standard och skapa en palitlig,
fortroendefull och hallbar affarsmiljo.
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Samarbeten och nytankande -
Hallbara forbattringar

Att standigt arbeta med forbattringar och
utvarderingar av nya tekniker ar ett maste for
att na okad hallbarhet. Under 2023 har olika
projekt och initiativ genomforts under VSV-
koncernens utvecklingsplattform VSV Future.
Det storsta projektet fortgick med att utvardera
biogasbilen som kor flis. Projektet kommer att
slutféras under 2024.

For att bidra med kompetensférsorjning inom
skogsbranschen har vi haft fortsatt stort fokus
pa APL-arbetet (praktikplatser), dar vi framfor
allt har arbetat med attityden hos akerier kring
att erbjuda elever praktikplatser. Under aret har
vi dven startat upp ett rekryteringsprojekt i
Nuntorp inom samverkansprojektet Arena Skog.

En dterkommande risk for branschen ar
punktering och dackexplosioner. Vi har darfér
startat upp ett dackprojekt tillsammans med
Skogforsk, befraktare och dkerier. Dar ska vi
bland annat genom praktiska studier, ta reda pa
orsakerna till dackhaverier och se pa hur vi kan
minska antalet punkteringar och explosioner.
Dessutom ska vi 6ka var kompetens kring vilka
déack som klarar specifika vagforhallanden bast.

TREE- Transition to efficient electrified
forestry transport

VSV Unite ingar dven som en av aktorerna i
TREE-projektet. Syftet med projektet ar att
accelerera elektrifieringen av skogsbrukets
vagtransporter genom att undanrgja
systembarriarer och pa ett effektivt satt kunna
stalla om till elektrifierade tunga
vagtransporter inom skogsnaringen.

Omstallningen till elektriska skogstransporter
ar i hogsta grad en systemomstallning, och en
framgangsnyckel for projektet ar den breda
samverkan mellan aktérer som representerar
olika roller i vardekedjan. VSV unite kommer att
tillsammans med tva av vara kunder koéra tva
elektrifierade rundvirkesbilar. Projektet pagar
till slutet av 2026 med stéd fran FoU-
programmet FFl (Fordonsstrategisk Forskning
och Innovation) hos Vinnova.




