HOg mede

Mats Brindbergs, vd fér VSV Frakt, varnar for féraldringen i kéren.
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"Det ir en fara for hela branschen att nyrekrytering inte sker”

Medelaldern bland yrkesférare &r alar-
merande hog.

— Nar vi far snurr pa ekonomin igen
kommer det att saknas 3 000 till 4 000
chaufforer per ar i Sverige, séger Erik
Risberg, ombudsman for Varmlandsa-
karna.

Aven nu i lagkonjunktur, under det
narmaste halvaret, beh6vs 2 700 forare
i Sverige, enligt Transportfackens Yrkes-
och Arbetsmiljénamnd.

VSV Frakt 4r inget undantag.

— Det sker en foraldring i kdren, bade
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dersskal 2n vad som kommer till. Det
4r svart att hitta sommarvikarier.
— Det 4r en fara for hela branschen

att nyrekrytering inte sker. Vi
maste f& branschen mer att-
raktiv, sdger Claes Axelsson,

personalrepresentant fér VSV mYCket med

Frakt.

MATS BRINDBERGS berittar

att VSV Frakt skapat en juni-

orgrupp for att fylla glappet.
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om man 4r blivande féreta-
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- Vi jobbar
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lar om samarbete, milj6, kvalitet och
’ ’ arbetsmiljofragor. Vi jobbar mycket

med attltyder och att 6ka statusen pa

ket.

) Utveckla.

— Ofta beskriver dkarna sig
sjalva i negativa termer - ski-
tiga triskor och snus — och
det behovs en knuff pa vigen
for att de ska se vilken stor
kompetens de faktiskt besit-
ter.

- Foraren kan ju manévrera
en 60 tons lastbil i alla trafik-
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Fréan 2004 till 2007 deltog 170 personer.

e Framst akarsoner siger du - finns
det nagra kvinnor med?

- Vi har inte en enda kvinnlig dkare —
det finns kvinnliga chaufférer, men inte
foretagare.

o Varfor, tror du?

- Det beror nog mycket pa att det r ett
ensamarbete, och att man &r borta myck-
et. En del tréttnar nér de far familjer. Att
det 4r mansdominerat stéter nog bort en
del ocksa - det &r till exempel svart att
hitta toalett pa en del stillen dir man ska
lasta eller lossa. Sana praktiska saker kan
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1des Yrkesforarut-
rmland, YFUV.
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Mats Brindbergs, vd for VSV Frakt, varnar for foréldringen i kdren.
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"Det ér en fara f6r hela branschen att nyrekrytering inte sker”

Medeléldern bland yrkesfirare &r alar-
merande hdg.

— Nér vi far snurr pa ekonomin igen
kommer det att saknas 3 000 till 4 000
chaufforer per ar i Sverige, séger Erik
Risberg, ombudsman for Virmlandsa-
karna.

Aven nu i lagkonjunktur, under det
niarmaste halvaret, beh6vs 2 700 forare
i Sverige, enligt Transportfackens Yrkes-
och Arbetsmiljéndmnd.

VSV Frakt ar inget undantag.

— Det sker en féraldring i kéren, bade
bland 4garna och chaufférerna. Hos oss
ar medeléldern 54 ar. Vi grunnar en hel
del pa hur vi ska méta detta, siger vd
Mats Brindbergs.

Fler lamnar branschen pa grund av al-
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dersskal dn vad som kommer till. Det

lar om samarbete, miljo, kvalitet och

ar svart att hitta sommarvikarier. arbetsmiljéfragor. Vi jobbar mycket
- Det &r en fara for hela branschen ’ med attityder och att 6ka statusen pa
att nyrekrytering inte sker. Vi o yrket.
méste fa branschen mer att- Vi Jobbar ¢ Utveckla.
raktiv, sdger Claes Axelsson, — Ofta beskriver dkarna sig
personalrepresentant fér VSV mkaet me d sjélva i negativa termer — ski-
Frakt. . tiga triskor och snus - och
atti tyd er det beh6vs en knuff pa vigen
MATS BRINDBERGS berittar 0 Ch att Oka for att de ska se vilken stor

att VSV Frakt skapat en juni-
orgrupp for att fylla glappet.
- Dar man vara med
om man ir blivande foéreta-
gare och 4r under 40 ar. Det
ar framst akarséner som &r

med i gruppen, som ger ett nitverk och

mojlighet till utbildningar. 2004 startade
projektet Skogskvalitet pa vig, som hand-

statusen pa ‘e
yrket

kompetens de faktiskt besit-

— Foraren kan ju manévrera
en 60 tons lastbil i alla trafik-
situationer och maste kunna
mycket — arbetsmiljolagstift-
ning, GPS och datorer, administration
och regelbok. Under utbildningen har vi
grupparbeten och diskussioner om detta.

SKOG OCH TRANSPORY

Fran 2004 till 2007 deltog 170 personer.

* Framst akarsoner siger du - finns
det nagra kvinnor med?

- Vi har inte en enda kvinnlig akare —
det finns kvinnliga chaufforer, men inte
foretagare.

e Varfor, tror du?

— Det beror nog mycket pa att det ar ett
ensamarbete, och att man &r borta myck-
et. En del tréttnar nér de far familjer. Att
det ar mansdominerat stéter nog bort en
del ocksa - det &r till exempel svart att
hitta toalett pa en del stillen dar man ska
lasta eller lossa. S&na praktiska saker kan
gora att en del drar sig for att borja.

MARIA ERIKSSON
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Konkurrenter startade utbildning f6r att méta behovet

Beves i Karlstad och Wiréns Akeri i
Kristinehamn.

Konkurrenter som beslt sig for att
samarbeta for att mota det framtida
behovet av nya yrkesforare. For tre
ar sedan skapades Yrkesforarut-
bildningen i Varmland, YFUV.

Samarbetet mellan Oscar Oscars-
son, vd fér Beves och Godsservice
i Karlstad, och Donald Gustafsson,
vice vd for Wiréns akeri i Kristine-
hamn, bérjade nir Karlstads kom-
mun ville ligga ner gymnasieutbild-
ningen fér yrkesforare.

- Forédande, tyckte vi. Efter mote
pa Akeriféreningen var det si sma-
ningom jag och Oscar kvar som
stred for att ha kvar en utbildning
i Karlstad. Har 4r navet — vi har
ménga stora kerier i Karlstad med
omnejd, siger Donald Gustafsson.

DE STARTADE ett gemensamt utbild-
ningsbolag 2006 och fick klartecken
fran kommunen att gymnasieutbild-
ningen vid Nobelgymnasiet skulle fa
fortsatta med YFUV:s hjalp.

Lastbilar pa véig. Inom gfa ar behévs nya yrkesforare.

Vi stred for
att ha kvar en
utbildning i
Karlstad. Har &r
navet

W

SKOG OCH TRANSPORT

FOTO: ARKIV

TATT DAREFTER kom vuxensidan
till

~ Vi har upplevt et jittestort int-
resse! Aven fran branschen, som
vill ha hjilp med vidareutbildning-
ar, som farligt gods och arbete pa
vag, sdger Jonny Karlsson, som ar
ansvarig fér vuxenutbildningen vid
YFUV.

ATT TVA foretag ligger bakom utbild-
ningen gor att det blir nira kontakt
med branschen. Utbildningslokaler
finns hos Beves, liksom kérovnings-
banor.

— I branschen, for branschen. Har
kan vi plocka in aktuell utrustning i
utbildningen fran dag till dag, sdger
Oscar Oscarsson.

De allra flesta kommer till vuxen-
utbildningen via Arbetsformedling-
en eller fran foretag.

~ Privatisterna blir f4 inom yrkes-
trafiken framéver. F4 har rad att ta
det, séger Jonny Karlsson.

MARIA ERIKSSON
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